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1 SUOMEN ELOKUVA- JA MEDIATYONTEKIJAT SET RY LYHYESTI

e SET ry on 57-vuotias kasvava valtakunnallinen kulttuuri- ja ammattilaisjarjesto, jolla on
yli 760 jasentd Suomen Journalistilitossa.

e Yhdistys kehittaa elokuvakulttuurin ja av-alan toimintaedellytyksia.

e SET tukee toiminnallaan jasentensd ammatti-identiteettia.

e Yhdistys turvaa audiovisuaalisen alan tekijoiden tekijanoikeuksia, tiedottaa ja kouluttaa
tekijanoikeudesta seka niihin liittyvista oikeudellisista muutoksista.

e SET vaikuttaa kulttuuripoliittisesti lausunnoillaan ja kannanotoillaan.

e Yhdistys jarjestaa koulutuksia ja tapahtumia.

e Yhdistys lisaa yleista tietoutta elokuva- ja televisioalasta Suomessa.

e Yhdistys toimii tiiviissa yhteistydssa muiden av-alan toimijoiden kanssa ja kehittaa
tulevina vuosina yhteisty6ta kattojarjestonsa Suomen Journalistiliton seka sen

jasenyhdistysten kanssa.

SET tydskentelee kattojarjesténsa SJL:n Journalisti-lehden toimitusneuvoston kanssa

edistddkseen elokuva- ja av-alan nakyvyytta.

Suomen elokuva- ja mediatyontekijat SET ry on Suomessa toimiva valtakunnallinen
audiovisuaalisen alan ammattilaisia edustava kulttuurijarjestd. SETin toimintaan kuuluu
kulttuuripoliittinen toiminta, alan toimintaedellytysten kehittaminen ja vaikuttamistyo.
Kattojarjestona joulukuusta 2021 toiminut Suomen Journalistiliitto tuottaa SETin jasenistdlle
edunvalvontapalvelut. Journalistiliton tarjoamat palvelut ovat saatavilla niin toisella kotimaisella

kielella ruotsiksi kuin kansainvalistyvaa alaa tukevalla englannin kielellakin.

Audiovisuaalinen ala on ollut viime vuodet vahvassa murroksessa: koronaviruksen aikana ala
kasvoi nopeasti, mika nakyi selkeasti kasvaneessa tyollisyydessa. Sittemmin alan kasvu on
pysahtynyt, ja tyollisyys vahentynyt suoratoistopalveluiden taloudellisista vaikeuksista johtuen
niin Suomessa kuin kansainvalisestikin. Kulttuurin rahoitus on Suomessa hyvin sirpaleista, eika
pysyvia rahoitusinstrumentteja ole. Hallituksen toteuttamat useat leikkaukset vuoden 2024
aikana heikensivat erityisesti kulttuurin ja luovien alojen toimintamahdollisuuksia hyvin laajasti.
Hallituksen paatos leikata lisda kulttuurialan rahoitusta vuonna 2025 heikensi elokuva-alaa
Suomessa vield rajummin ja tyéttdmyyden kasvu on jo nahtavissa. Jos mahdollista, alan viela
entisestaan lisdantynyt epavarmuus vaikuttaa lamaannuttavasti luoviin talouksiin, joista AV-ala

on ollut yksi nopeimmin kasvaneista seka kansainvalisestd menestyksesta nauttinut ala.

Business Finlandin hallinnoiman rahoitusinstrumentti AV-kannustimen vaikutus on merkittava
alan kehityksen ja olemassaolon kannalta Suomessa. AV-kannustimen tulisi saada kestavalle

tasolle ja se tulisi vakiinnuttaa. Kannustimen epavarma jatkuvuus on iso tekija kansainvalisten



tuotantojen tulossa Suomeen, milld on suora vaikutus alan tyéllisyyteen, kehitykseen ja

elinvoimaan jo valmiiksi huonossa tilanteessa.

Suomen lainsdadanto ja tyottdmyysturva eivat valttdmatta tunnista tai kohtele kaikkia tydnteon
tapoja tasapuolisesti. Viime vuosina voimaan tulleet tyéttdmyysturvan lakiuudistukset
heikensivat erityisesti lyhyitd maaraaikaisia tydsuhteita tekevien asemaa yhteiskunnassa.

AV-alalla vakituisia tydsuhteita tai pidempia maaraaikaisia tydsuhteita on todella vahan.

SET tiedostaa, etta alalla on merkittdva kehittymisen ja tunnistettavuuden tarve niin rakenteissa,
kuin tydolosuhteissakin seka yhteiskunnallisella tasolla esimerkiksi aiemmin mainitun pysyvan
rahoituksen puutteen osalta. SET on tunnistanut alan ongelmat, ja niiden korjaamiseen tarvitaan
vahvoja kulttuurin, taiteen ja av-median puolestapuhujia ja tiedonvalittajia. Tata tyota SET aikoo
jatkaa toimintavuonna 2026. SET nakyy ja kuuluu kulttuuripolitikassa kannanotoillaan,

lausuntojen antajana, erilaisissa hankkeissa seka alan toimijoiden yhteistydkumppanina.

SETin jasenmaara on ollut kattojarjeston vaihdon my6ta tasaisessa kasvussa. Vuoden 2025

lopussa jasenia oli jo melkein 770.



2 TOIMINNAN VALTAKUNNALLISUUS, NAKYVYYS JA JASENHANKINTA

SET ry on valtakunnallinen toimija, jolla on jasenia ympari Suomen. Perinteisesti elokuva- ja
televisioala on painottunut Etela-Suomeen, mutta erindisten tuotantokannustinten myoéta
elokuvatuotantoja tehdaan entistd kattavammin koko Suomessa. Suurimpina AV-alan

keskuksina toimivat paakaupunkiseudun lisaksi Lappi, Turku, Tampere ja Kotkan seutu.

Paikallisten AV-kannustimien huono tunnettavuus seka puutteellinen selvitystyd sen
positiivisista vaikutuksista paikalliseen tyollisyyteen seka verotuloihin ovat valitettavasti

hidastaneet uusien kannustimien perustamista.

Olemassa olevien kannustimien, kuten Business Finlandin maksuhyvityksen suuruus ja
kannustimeen varattu vuosittainen kokonaissumma on usein riittdmaton kansainvalisten
tuotantojen tarpeisiin. Kannustinjarjestelmaa tulisi aktiivisesti kehittdd yhdessa alan toimijoiden
kanssa, jotta se saataisiin toimimaan parhaalla mahdollisella tavalla. Heikentyneen
tyollisyystilanteen takia av-alan ammattilaisen on edelleen haasteellista ty6llistaa itsensa

taysipaivaisesti muualla kuin paakaupunkiseudulla.

SETin kulttuuripoliittiselle toiminnalle toi nakyvyytta verkkolehti Lehtiset. Rahoituksen loputtua
Lehtisetin toiminta jouduttiin ajamaan alas. Lehtiset julkaisi artikkeleita laajasti alan eri ilmidista,
tekijoista, ajankohtaisista aiheista seka kehityksesta. SET pyrkii jatkamaan lehden julkaisua ja
etsii toimintaan erilaisia keinoja ja rahoitusta. SETin festivaali-, tapahtuma- ja jarjestoyhteisty6
jatkuu ja sen avulla SET taydentaa toimintansa valtakunnallisuutta ja lisda alan nakyvyytta myds

jasenistdénsa ulkopuolella.

SETin nakyvyys, tapahtumat ja kulttuuripoliittinen toiminta ovat kattojarjeston vaihdon myé6ta
lisdantyneet. Tavoitteeksi on asetettu SETin oman identiteetin ja toiminnan rakentaminen
selkedmmaksi ja nakyvammaksi jasenistolle, muille alan tekijoille ja jarjestoille ympari Suomen
seka vaikuttaminen ja tarttuminen ajankohtaisesti alan tarpeisiin. SET onkin nostattanut
tunnettavuuttaan alan tekijéiden ja toimijoiden keskuudessa muun muassa vakiinnuttamalla

yhteistyon alan eri festivaalien kanssa.

SETin toimintaan kuuluu keskeisesti aktiivinen jdsenhankinta, johon panostetaan aktiivisesti.
Jasenhankintatydryhman toiminnan liséksi jasenhankintaa kehitetddn muun muassa
parantamalla ja kohdentamalla viestintda seka jarjestdmalla erilaisia tapahtumia, jotka ovat
kaikille alan tekijoille, opiskelijoille ja toimijoille avoimia. Tavoite on jatkaa perinteikkaita matalan
kynnyksen tapahtumia, jotta alan tiivis yhteisd voi tavata toisiaan heikosta tyéllisyystilanteesta

huolimatta.


http://lehtiset.net/

Uusia jasenid haetaan varsinkin opiskelijoista ja alan uusista tekijoista, jolloin kyseisten
tekijoiden mahdollisuudet oman asemansa seka alan kehittdmiseen vahvistuvat. SET pitaa
tarkeana, ettad nuoret tekijat I6ytavat liton edunvalvonnan piiriin, jotta he saavat tietoa omista
oikeuksistaan, kuten tydsopimuksista ja tekijanoikeuksista jo tyduriensa alussa. Myds alan
opiskelijat ja nuoret ammattilaiset pystyvat verkostoitumaan SETin tapahtumissa ja [6ytamaan

alan kollegiaalisen yhteison, jolta on mahdollista saada tukea ja tietoa.



3 NYKYTILANNE JA TULEVAISUUS - ELOKUVA- JA TV-ALA SUOMESSA

Kulttuurin rahoitus ja sen vaikutukset tyollisyyteen

Vuonna 2025 hallitus paéatti leikata lisda opetus- ja kulttuuriministeridn tukea ja sai aikaan
elokuva-alan toimijoiden liikkeellepanon. Suunnitelmissa oli leikata 7,8 miljoonaa euroa
Elokuvasaation jakamista tuista, joka olisi maaraltaan vastannut noin kolmaososaa
kokonaissummasta. Leikkauksia ensin laskettiin 5,5 miljoonaan euroon, mutta maara oli
edelleen valtava. Alan toimijat kuitenkin toivat vakavaa huoltaan esiin alan jatkosta ja tekivat
suuren tydn sen puolesta puhumisessa. Hallitus ilmoitti lokakuun alkupuolella peruvansa
elokuva-alaan kohdistamansa leikkaukset. Ala on kuitenkin edelleen matalasuhdanteessa, joka

aiheuttaa ammattilaisten alanvaihtoja seka osaajapulaa.

Luova talous ja sen erilaiset toimintamallit ovat valitettavan huonosti tunnettuja, vaikka kulttuurin
kentta on iso tyollistaja. Suurin osa tydsta on projektiluonteista, minka vuoksi kulttuurialan tekijat
tyollistyvat lyhyisiin maaraaikaisiin tydsuhteisiin, tydskentelevat apurahoilla tai toimivat itsensa
tyollistajina tai yrittajina. Tilastokeskus on arvioinut, ettd Suomen luovat alat tyodllistavat
moninkertaisesti enemman kuin esimerkiksi metsa- tai kemianteollisuus. Bruttokansantuotteen
osuus on suurempi kuin vaikkapa paperiteollisuudella, ravintola- ja majoitusalalla tai
maataloudella. Luovien alojen talous on ollut Luovat ry:n tilaaman selvityksen mukaan vuonna

2022 16,8 miljardia euroa, ja ne loivat yli 136 000 tyopaikkaa.

Kulttuurin liittyva tunnettuus ja arvostus taloutena seka tydpaikkojen luojana on heikko. Luovien
talouksien rakenne ja toimintamallit tarvitsevat tuekseen vahvan puolestapuhujan seka selkeasti
esitettya nayttéa siita, miten luovien alojen talous toimii. SET katsoo, etta vain talla tavalla taide
ja kulttuuri voivat vahvistaa asemaansa yhteiskunnassa ja saavuttaa tavoitteensa, johon

kuuluvat pysyva rahoitus, pitkajanteinen kehittdminen, kansainvalistyminen ja kasvu.

AV-tuotantokannustin

AV-tuotantokannustin on Business Finlandin vuodesta 2017 hallinnoima, kasvua kiihdyttava
instrumentti. AV-tuotantokannustin on enintdan 25 prosentin maksuhyvitys Suomessa toteutetun
tuotannon kustannuksista, kuten esimerkiksi palkoista seka tavara- ja palveluostoista. Kannustin
maksetaan todennettuja kustannuksia vastaan, ja se on tarkoitettu elokuviin, dokumentteihin,

draamasarjoihin ja animaatioihin, joiden budjetista vahintaan 25 % tulee olla ulkomaista rahaa.

Kannustimella pyritaan lisdiamaan kansainvalista kiinnostusta Suomea kohtaan tuotantomaana
seka edistamaan suomalaisten yritysten kehitysta, kasvua ja kansainvalistymista. AV-kannustin
lisda alan tyopaikkoja ympari Suomen seka hyodyttaa kotimaisia tuotantoalan pk-yrityksia, joilla

on keskeinen rooli tydvoimapainotteisessa arvoketjussa. AV-kannustin mahdollistaa ulkomaiset


https://luovat.org/wp-content/uploads/2023/12/onepager-luovan-alan-talous-2022-luovat-ry-190324.pdf

investoinnit ja kotimaisen tuotannon viennin. Kayttéénotosta 2017 kannustin on tuonut yli 300
miljoonaa euroa ulkomaista rahoitusta Suomeen ja kolminkertaistanut kotimaisen TV-draaman

lilkkevaihdon.

Muut Pohjoismaat ja Baltian maat ovat tunnistaneet insentiivin hyddyt ja laajentaneet
systemaattisesti kannustinjarjestelmaansa. Kannustinrahasta on tehty osassa maita myos
pysyva osa valtioiden budjettia ja rahoitusta on kasvatettu tarpeen mukaan. TallGin
kansainvaliset tuotannot pystyvat tekemaan paatoksia tuotantojen toteuttamisesta kyseisessa
maassa turvallisemmin kuin Suomessa, koska paatoésta kannustinrahan toteutumisesta tai sen

maarasta tulevalle vuodelle ei tarvitse odottaa vuosittain toisin kuin Suomessa.

Suomeen tullaan kuvaamaan varsinkin talviaikaan, ja epavarma tai liian myohaan tehty
AV-kannustimen rahoituspaatos vaikuttaa radikaalisti alkuvuoden kansainvalisten tuotantojen
toteutumiseen. Suomessa kannustimella on siis kriittinen rooli kotimaisen AV-alan kilpailukyvyn
takaamisessa ja kansainvalisen rahoituksen saamisessa. Kansainvalisilla AV-tuotannoilla on
suoria positiivisia vaikutuksia alan tyollisyyteen, ulkopuoliseen alihankintapalveluita tarjoavaan
kenttaan ja varsinkin majoitus- ja matkailupalveluihin. AV-kannustimen rahoitus tulisi saada
pysyvaksi, jotta alan pitkdjanteinen kehitys ja tdyden potentiaalin saavuttaminen olisi

mahdollista.

Kotimaan markkinatilanne

Yleisesta taloustilanteesta, hallituksen kohdentamista leikkauksista seka mainosmarkkinan
laskusta johtuen AV-sisaltdjen kotimarkkinan tilanne on edelleen haastava. Useat tuotantoyhtitt
ovat myds vuoden 2025 aikana kayneet [api muutosneuvottelut, joissa tydpaikkoja on

vahennetty. Tulevaisuudennadkymat ovat epaselvat.

On kuitenkin selvaa, etta kotimaisten tuotantojen tilausten maara tulee sailymaan alemmalla
tasolla kuin esimerkiksi koronavuosina oli totuttu. Talla on suora negatiivinen vaikutus
tyollisyyteen, alan kasvuun, kehitykseen ja kansainvalistymiseen. SET on kehittdmassa ja
parantamassa av-alaa tekemalla yhteisty6ta eri sidosryhmien kanssa. On kuitenkin
huomioitava, etta pysyvien rakenteiden ja rahoituksen puute estavat pitkajanteisen kehityksen.
Tasta syysta SETin vaikuttamistydssa painotetaan pysyvien rakenteiden tarpeellisuutta seka

luovan talouden toimintamallin ymmarrysta.



4 SETIN KULTTUURIPOLIITTISET TAVOITTEET VUONNA 2026

Vuonna 2026 SETin on tarkoitus jatkaa yhteistydta eri tapahtumaorganisaatioiden kanssa ja
omien, kaikille avoimien tapahtumien jarjestamista seka aktivoitua jasenille tarkoitettujen

koulutusten parissa.

4.1 Kulttuuripoliittinen toiminta ulottuu vaikuttamiseen, viestintaan ja tapahtumiin

VAIKUTTAMINEN JA VIESTINTA

SETin kulttuuripoliittinen toiminta on laajaa ja valtakunnallista. SET osallistuu opetus- ja
kulttuuriministerion kulttuuria koskeviin pyérean pdydan keskusteluihin, antaa julkilausumia alaa
ja jasenia koskettaviin ajankohtaisiin aiheisiin seka tekee nain nakyvaksi alan tarpeet, erilaiset
tulonmuodostuksen tavat ja tydnteon muodot. SET jakaa tietoa ajankohtaisista hankkeista,
tapahtumista, apurahoista, tutkimuksista, muista tieteellisista julkaisuista ja koulutuksista

jasenistdlleen seka muille alan toimijoille omien viestintdkanaviensa kautta.

SETin verkkosivu-uudistus on tehnyt tiedon jakamisesta tehokkaampaa varsinkin alan tekijoille
ja toimijoille jasenistdn ulkopuolelle. Tavoitteena on koota verkkosivuille alaa koskettavia

julkaisuja, opinnaytetdita ja tutkimuksia.

Viestinnassa keskitytdan tuomaan paremmin nakyvaksi SETin toimintaa, jotta alan tekijat,
toimijat ja opiskelijat saavat tietoa paitsi alasta ja sen tapahtumista, myds SETin toiminnan
hyodyista heille. Tarkoitus on my0s lisata tietoisuutta ja nakyvyytta kulttuuriyhdistys- ja
ammattilittotoiminnasta, herattada keskustelua alan olosuhteista, kehityksesta ja sen tarpeista
seka tekijoiden omista oikeuksista. Tavoite on lisata ymmarrysta elokuva- ja tv-alalla jo olevista
rakenteista seka tydkaluista, joiden kautta tyoskentely- ja toimintakulttuuria paastaan

maaratietoisesti kehittdmaan monipuolisesti eri nakdkulmista ja lahtdkohdista.

TAPAHTUMAT

SET jatkaa strategiansa mukaista, vuonna 2023 aloitettua tiiviimpaa yhteistyota
kulttuuritoimijoiden kanssa eri tapahtumissa. Yhteisty6ta vuoden 2026 osalta jatketaan muun
muassa elokuvafestivaalien kanssa, joissa SET tavoittaa tuhansia alan tekijoita ja toimijoita
myds kansainvalisesti. Yhteistydhon kuuluu esimerkiksi tiedon valittamista SETista tapahtumien
uutiskirjeissa ja sosiaalisessa mediassa, vapaalippuja elokuvanaytoksiin seka SETin jarjestamat

kaikille alan tekijoille suunnatut verkostoitumistapahtumat festivaalien yhteydessa.

Tapahtumien kanssa tehtava yhteistyd on ollut hyvin suosittua jasenistén keskuudessa, ja se on

lisannyt huomattavasti SETin nakyvyytta ja vaikuttavuutta myoés jasenistdn ulkopuolella. Vuoden
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2026 aikana tavoite on 16ytaa uusia yhteistydkumppaneita, kehittda toimintaa monipuolisesti ja
valtakunnallisesti seka tavoittaa laajemmin alan vaikuttajia ja tekijoitd myos jaseniston
ulkopuolelta. Tapahtumayhteistyon liséksi SET jarjestda omia, seka pienempia etta isompia,

matalan kynnyksen tapahtumia.

SET pikkujoulut

Toista kertaa tammikuussa 2025 jarjestetyt SETin pikkujoulut kerasivat illan aikana yli 200
osallistujaa. Pikkujoulut suunniteltiin ja toteutettiin kaikille tekijoille ja toimijoille avoimeksi
kohtaamispaikaksi alan jatkuvan epavarman tyétilanteen vuoksi. Ensimmaisten pikkujoulujen

saaman hyvan palautteen ansiosta oli ilmiselvaa, etta tapahtuman jarjestamista kannatti jatkaa.

Av-alan yhteisd on tiivis ja monet kertoivat kaivanneensa pidempana tyottdmyysaikanaan
kollegiaalista yhteisd6a seka vertaistukea alan vaikeassa tilanteessa. Kiitoksia tuli eritoten
tapahtuman luonteesta. SET onnistui toistamiseen luomaan av-alan matalan kynnyksen
tapahtuman, johon osallistuminen koettiin helposti Iahestyttadvaksi niin opiskelijoiden, uusien
alan tekijoiden kuin kokeneidenkin tekijoiden keskuudessa. Tapahtuman ohjelmistossa oli tdna
vuonna esittely Journalistiliton Mediakunnasta, joka vastaa jaseniston yha kasvavaan
tarpeeseen laskuttaa tyétaan ilman yrittajastatusta. Esitys heratti kiinnostusta osallistujissa ja

Mediakunnan palvelua pidettiin toivottuna vaihtoehtona yleisille laskutuspalveluille.

Helsinki documentary film festival - DocPoint

Yksi SETin suosituimmista jaseneduista on DocPoint-jasenetu. Dokumenttielokuvat ovat tarkea
elokuvataiteen muoto, ja niiden tukeminen on SETille tarked arvo. Dokumenttielokuvien kautta
on mahdollista saada muun muassa vahemmistdjen aani, olosuhteet ja tarpeet laajempaan
tietoisuuteen. Dokumenttielokuva voi sivistaa, opettaa, laajentaa katsojan nakemysta, olla
yhteiskunnallinen ja tuoda alakulttuurin ilmiditad nakyvaksi. Valitettavasti dokumenttielokuva on
huonosti rahoitettu, silla sen arvoa yhteiskunnallisena vaikuttajana ja sivistajana ei tunnisteta
tarpeeksi. Tasta syysta SET kokee, etta taidelajin tukeminen on tarkeaa kulttuuripoliittista tyota

myds tulevaisuudessa.

Tampere Film Festival - TFF

Tampereen elokuvajuhlat jarjestdd Tampere Film Festival —TFF. Elokuvafestivaali ndytdksineen
ja erilaisine tapahtumineen keraa vuosittain noin 30 000 kayntia. Festivaalille osallistuu l1ahes
800 akkreditoitunutta ammattilaisvierasta ja tapahtumaan osallistuu myds paljon alan
opiskelijoita. SET on jarjestanyt vuodesta 2023 alkaen festivaalien yhteyteen vapaamuotoisen
verkostoitumistapahtuman, jossa pystyi tapaamaan kollegoita seka verkostoitua ja 16ytaa uusia
yhteistydkumppaneita. SET on sponsoroinut vuodesta 2023 saakka 1500 € arvoista

opiskelijapalkintoa ja aikoo jatkaa palkintosponsorointia myds vuoden 2026 festivaaleilla.



4.2 Av-alan toimijoiden valisen yhteistyon kehittaminen

SET ry kokee yhteistyon tarkedksi muiden elokuva-, TV-, dokumentti- ja media-alaa edustavien
toimijoiden kanssa my0s kattojarjeston ulkopuolella. Liséksi SET haluaa kehittda yhteista
toimintaa muun muassa jarjestamalla yhteisia koulutuksia ja verkostoitumistilaisuuksia. Talla
tavoin resursseja voi kohdentaa laajemmalle tekijakunnalle. Kyseisen tyén kautta on myos
mahdollista laajentaa eri ammattikuntien tietoisuutta toistensa osaamisesta ja ammattien
erityispiirteista. Useilla toimijoilla on yhteisia prioriteetteja ja tavoitteita, mutta harva yhdistaa

voimiaan riittdvasti parhaan mahdollisen potentiaalin saavuttamiseksi.

Omalla toiminnallaan SET aikoo kehittda yhteisty6ta jo olemassa olevien
yhteistydkumppaneiden kanssa seka luoda mahdollisuuksien mukaan uutta toimintaa.
Yhteisty6ta tarvitaan niin taiteellisen tydn edistdmiseen, poliittiseen vaikuttavuuteen ja
kannanottoihin, hanketydhdn kuin yhteisten intressien kartoittamiseen. Vuonna 2022 aloitettu
yhteisty0 alan eri toimijoiden kanssa jatkuu edelleen toimintavuonna 2026 ja uusia ajankohtaisia
yhteistydkumppaneita etsitaan. Yhteistyotoiminta on keskeinen osa SETin kulttuuripoliittista

toimintaa.
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5 LEHTISET-LEHTI HILJENI, JOURNALISTI EDESAUTTAA ELOKUVA-, TV- JA
MEDIAKULTTUURIN LAAJEMPAA NAKYVYYTTA

LEHTISET

Elokuvakulttuurilehti Lehtiset on ollut SETin oma julkaisu, joka on toiminut elokuva- ja tv-alan
tydntekijdiden danena vuodesta 1974 asti. Se oli alan ainoa tekijalahtdinen lehti, joka yllapiti ja
lisasi alan sisaista keskustelua. Lehtiset on nostanut esiin ajankohtaisesti alan polttavimmat
aiheet ja kiinnostavat tekijat. Lehdessa julkaistut artikkelit ovat poikineet ammattinakékulmien
laajenemista, ymmarrysta moninaisen tekijakentan tydnkuvista seka laajempaa keskustelua

alan tilasta ja sen epakohdista.

SETin hallitus teki paatdksen huhtikuussa 2025 lopettaa Lehtiset-lehden valmistuksen seka
julkaisemisen muuttuneen taloustilanteen takia. Opetus- ja kulttuuriministerion taide- ja
kulttuurijarjestdille jaettavaa tukea leikattiin Suomen hallituksen toimesta 2,2 miljoonalla eurolla,
jonka johdosta SET sekad monet elokuva-alan toimijat menettivat tukensa kokonaan. SET on
saanut vuosien mittaan noin 16 000 - 20 000 euroa tukea opetus- ja kulttuuriministeriolta, jotka
on ohjattu 1ahes taysimaaraisesti ammattimaisen elokuvakulttuurilehden tuottamiseen.
Avustuksen puuttuessa SETin hallitus paatti, ettei Lehtisetia pystyttaisi yllapitamaan

ammattimaisesti ilman, ettd se vaikuttaisi muihin jasentoimintoihin radikaalisti.

Lehtisetin viimeinen numero 02/2025 julkaistiin toukokuussa 2025. Lehdessa kaytiin 1api
stunt-kohtauksien tekemista kahdelta eri kantilta, kun henkildkuvissa esiintyi nuori nosteessa
oleva stunt-esiintyja Veera Seppala seka betoni-Jussilla palkittu stunkordinaattoripioneeri Reijo
Kontio. Aiheita oli my0s kiertavasta teatterista Kino Metsosta, Filmiauran puheenjohtaja Emma
llveksesta kertomassa Jussi-gaalasta suunnannayttajana seka Journalistiliiton edunvalvonnan
toimintaa avaava juttu. Lehtisetin paatoimittajana vuodesta 2020 toiminut Jaana Kivi paasi myoés

aaneen viimeisessa lehdessa.

Lehtiset-lehti pohti monilta eri nakdkulmilta elokuva- ja tv-alan ammatillista identiteettia,
diversiteettia, av-alan tulevaisuutta, uusia taiteellisen ty6tapoja seka esitteli tekijoita tydnsa
aarella. Esiin nostettiin myos niita tekijoitd ja ammatteja, joita valtavirrassa ei esitella, ja jotka
usein jadvat tunnettujen tekijéiden varjoon. Lehden yhtena tavoitteena onkin ollut muistuttaa,
etta ala pitaa sisallaan monenlaista osaamista, ja kaikkien tyopanosta tarvitaan tasa-arvoisesti

parhaan mahdollisen lopputuloksen aikaansaamiseksi.

SETin ja Lehtiset-lehden sivut toimivat rinnakkain erillisind verkkosivuina. Lehtiset.net jaa

toistaiseksi voimaan arkistoksi ja kaikki numerot vuodesta 2017 ovat edelleen luettavissa.
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Journalisti-lehti

Suomen Journalistiliitto kustantaa Journalisti-lehted. Lehti on media- ja viestintdalan
ammattilehti ja liiton jdsenet saavat lehden 10 kertaa vuodessa. Journalistin voi my®os tilata.
Suomen Journalistiliittoon kuuluu yli 14 000 jasenta, joista noin 5 000 jasenta tydskentelee

elokuva-, TV- tai AV-median alalla.

Journalisti-lehden kanssa tehtavan yhteistyén tavoite on elokuva-, TV- ja AV-alan entista
laajempi nakyvyys kulttuurialan toimijoiden ja seuraajien ulkopuolelle. Yhteistyd
Journalisti-lehden ja sen toimitusneuvoston kanssa jatkuu vuonna 2026. SETin hallitus jatkaa
aktiivisesti yhteydenpitoa Journalisti-lehden paatoimittajaan AV-alan ajankohtaisista aiheista.
Lehtiset-lenden paatyttya SETin hallitus kay keskustelua mahdollisesta elokuva-alan liitteesta
Journalisti-lehteen, jotta elokuva-alan ammattilaisten monimuotoiset tarinat tydsta paasevat yha

edelleen kuuluviin.
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6 TYOEHTOSOPIMUS

Keskeinen osa edunvalvontaa on elokuva- ja TV-tuotantoa koskeva tyéehtosopimus, joka on
ollut vuodesta 2023 yleissitova. Kaikkien elokuva- ja TV-tuotantoalalla toimivien tydnantajien on
noudatettava tydehtosopimusta, ja kaikilla alalla toimivilla tyontekij6illa on samat tyénteon
vahimmaisehdot, esimerkiksi taulukkopalkat. Sopimuksen piirissa Paltan jasenyrityksissa

tyontekijoita on noin 1200.

SET aloitti tydehtosopimusneuvotteluihin valmistautumisen kesadkuussa 2024 yhdessa Suomen
Journalistiliiton kanssa. SET teetti jasenkyselyn tydehtosopimuksesta ja siita saadut tiedot
tuotiin tiedoksi kattojarjestdé Suomen Journalistiliton ELO-TV TES-valiokuntaan, johon kuuluvat
Journalistiliiton tyontekijoiden lisaksi SETin ja RTTL:n TES-neuvottelijat. Nain SETin jasenet
pystyivat vaikuttamaan suoraan TES-tavoitteisiin ja tulemaan osaksi neuvotteluprosessia.
Neuvottelut jatkuivat odotetusti pitkalle vuoden 2025 alkupuoliskolle, kun tydntekija- ja
tydnantajapuolen keskinaisissd neuvotteluissa ei saavutettu tulosta. Ala joutui olemaan lakossa

ensimmaista kertaa vuosikymmeniin toisen annetun lakkovaroituksen toteutuessa 8.3.2025.

SETin hallitus toimi tiiviissa yhteistydssa SJLn viestintdosaston kanssa, jotta tydntekijoille saatiin
jaettua mahdollisimman kattavasti ja ymmarrettavasti tietoa lakosta seka tyontekijdiden
oikeudesta osallistua tyotaisteluihin. SET jarjesti jasenilleen lakkoillan 8.3.2025 lakkopaivana,
jossa pystyttiin keskustelemaan tyontekijdiden kesken alan myrskyavasta tilanteesta. Uusi
tydehtosopimus saatiin sovittua 13.3., joka piti sisallaan ansaitut yleista linjaa mukailevat
palkankorotukset, seka tyontekijdiden jaksamista auttava “jaksamispaketti”. SETin
neuvottelijoina toimivat kauden 24-25 puheenjohtaja Matleena Kuusela seka sihteeri Laura

Honkanen.
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7 TYORYHMATOIMINTA

Toimintavuonna 2023 SET aloitti tydryhmatoiminnan ja sen kehittdmisen. Vuoden 2025 aikana
tydryhmat ovat toteuttaneet asetettuja tavoitteitaan onnistuneesti, ja toimintaa tullaan edelleen
jatkamaan ja kehittdmaan vuonna 2026. Tarkoitus on syventyd SETin strategian mukaisiin

tavoitteisiin ja olla samalla matalan kynnyksen osallistavaa yhdistystoimintaa jasenistélle seka

SETin toiminnasta kiinnostuneille.

TYORYHMAT

e Luottamushenkil- ja tydehtosopimustydéryhma: Rami llola, Kristian Lehdesniitty, Jaana
Viertola, Janina Witkowski

e Tekijanoikeustyoryhma: Katri Saukonpaa, Kati Koskela

e Tybhyvinvointi ja yhdenvertaisuus -tyéryhma: Elise Castro, Roosa Tikanoja, Turkka
Tervonen, lita Kymi

e Opiskelijatoiminta ja jasenhankinta -tyéryhma: Janina Witkowski, Henni Koskura, Iris
Karkkainen, Jaana Viertola

e Juhlat- ja tapahtumat -tyéryhma: Turkka Tervonen, Henni Koskura, Emma Ahola, Tommi
Hourula

e Festivaaliyhteisty®- ja ndkyvyys-tydryhma: Henni Koskura, Emma Ahola

e Apurahatydryhma: Henni Koskura ja vuosittain vaihtuvat jasenet

e Kulttuuripoliittinen tydéryhma: Henni Koskura, Katri Saukonpaa, Jaana Viertola, Matleena

Kuusela

Luottamushenkil6- ja tydehtosopimustyoryhma

Tyéryhman keskeisimpia tavoitteita on edistaa luottamushenkildkulttuurin kehittymista elokuva-
ja TV-tuotannoissa. Kehittyneella ja kattavalla luottamushenkildjarjestelmalla mahdollistetaan
tehokas tydehtoseuranta kuvauspaikoilla seké saadaan arvokasta tietoa tydehtosopimuksen
kehittdmiskohteista. Tyéryhman jasenina toimivat SETin hallituksen jasenet Rami llola, Janina

Witkowski ja Jaana Viertola.

Luottamushenkild- ja tydehtosopimustydryhman tavoitteina vuodelle 2026 on jatkaa
luottamushenkilétoiminnan kehittamista ja laajentamista. Tarkoituksena on tehda edelleen
tiivista yhteisty6ta luottamushenkildina tydskentelevien jasenten kanssa, jotta saadaan tietoa,
mita alalla tydskentelevan luottamushenkildn tyd on ja mita taitoja se vaatii. Tata kautta
selvitetdan syventavan koulutuksen tarpeita ja panostamme viestintaan luottamushenkildiden

alkeiskursseista, jotta yha useampi alan tekija kouluttautuisi luottamushenkildksi.
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Tekijanoikeustyéryhma

SETin tekijanoikeustydryhman tehtava on edistaa laajasti SETin jasenten tekijanoikeudellisia
etuja eri toimielimissa. SETin tekijanoikeustydryhman vetajana toimii Katri Saukonpaa. Suomen
Journalistiliiton tekijanoikeusvaliokuntaan kuuluvat Katri Saukonpaa ja Matleena Kuusela.
Kopiostossa jasenjarjestdneuvotteluissa ja av-jaostossa SETia edustaa Katri Saukonpaa.
AV-jaosto on Kopioston aktiivinen toimielin, joka kokoaa yhteen Kopioston jasenjarjestojen
edustajat. Jaoston tehtava on avustaa, nostaa nakokulmia esille ja tuottaa taustatietoa
Kopioston hallitukselle paatoksenteon tueksi. Jaoston tydskentelyyn osallistuvat jasenjarjestot
kehittavat tekijanoikeuteen liittyvia toimia Kopiostossa tekijdiden nakokulmasta. Kopiosto
kehittaa ja valvoo yhdessa Suomen Journalistiliton kanssa jasentensa tekijanoikeudellista

asemaa.

Toimintavuonna 2026 SETin tekijanoikeustyéryhman tavoite on lisata jasenten
tekijanoikeudellisen tietdmysta. Vuonna 2022 tehdyn kartoituksen perusteella SET ry:n
tekijanoikeuden alaista ty6ta tekevien jasenten tietous oikeuksistaan ja
tekijanoikeusjarjestelmasta osoittautui varsin puutteelliseksi. Liséksi vuosien 2025 ja 2026
aikana SET edistaa maskeeraussuunnittelijoiden tilanteen kehittymista. Kehitystyon tavoite on

saada maskeeraussuunnittelun osaksi Kopioston korvausjarjestelmaa.

Tekijanoikeudet ovat osa SETin kolmivuotisstrategiaa, joka kattaa jasenten tiedottamisen ja

koulutuksien jarjestamisen yhdessa Kopioston sekd Suomen Journalistiliton kanssa.

Apurahatyoryhma

SET jakaa vuosittain Kopioston kollektiivisista korvauksista maksettavia apurahoja, stipendeja ja
jarjestamaan taiteellista tekijaoikeustytta kasittelevia koulutuksia. Apurahaa jaettiin
ensimmaisen kerran vuonna 2023. Apurahatyéryhmaa vetaa SETin puheenjohtaja Henni
Koskura ja apurahan saajista paattaa tyoryhman muut jasenet, jotka valitaan vuosittain.
Tydryhman toimintaperiaate on tukea luovan tydn moninaisuutta aina lIahtdkohdista oman
ammattitaidon kehittamiseen. Tata tukeakseen apurahatydéryhma lukee hakemukset ja tekee
paatdkset apurahan saajista anonyymina. Apurahaa tullaan jakamaan myos toimintavuonna

2026 ja toimintaperiaate pidetdan samana kuin aiempina vuosina.

Tyohyvinvointi ja yhdenvertaisuus -tyéryhma

Tybhyvinvointi ja yhdenvertaisuus -tydryhman tavoitteena on edistaa tyohyvinvointia ja
monimuotoisuutta alalla. Toiminnan keskidssa ovat tydhyvinvointi, tydturvallisuus,
tydeldmataidot, yhdenvertaisuus, diversiteetti ja eettisyys. Vuoden 2025 ensimmaisella

puoliskolla tyéryhman kuuluivat SETin hallituksen jasenet Turkka Tervonen, Emma Ahola seka
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Elise Castro ja Roosa Tikanoja, jotka molemmat ovat hallituksen entisia jasenia ja nykyisia

aktiiveja. Syksylla 2025 tydryhman toimintaan liittyi mukaan SETin hallituksen jasen lita Kymi.

Tyéryhman toiminta on ollut vuoden 2025 aikana verrattain hiljainen. Toiminta aktivoituu taas
vuoden 2026 puolella, kun tydryhma kokoontuu ja keskustelee tulevista toimista. Jasenilta
saadun palautteen perusteella suunnitteilla on toteuttaa ainakin esteettémyys- ja

saavutettavuusteemoihin liittyvaa koulutusta vuoden 2026 aikana.

Opiskelijatoiminta- ja jasenhankintatyoryhma

SET haluaa olla ndkyva ja luotettava toimija audiovisuaaliselle alalle kouluttautuvien
opiskelijoiden keskuudessa. Vuonna 2026 SET vahvistaa yhteisty6ta alan opiskelijoiden kanssa.
Opiskelijatoiminta- ja jasenhankintayéryhmaan kuuluvat SETin hallituksen jasenet Janina

Witkowski, Henni Koskura, Jaana Viertola ja liris Karkkainen.

Tyéryhma kontaktoi alan kouluja ja jarjestaa tiedotustilaisuuksia seka matalan kynnyksen
tapahtumia alan opiskelijoille ja potentiaalisille jasenille. Tilaisuuksissa esitellaan liiton toimintaa
seka jaetaan tietoa alan erityispiirteista ja kaytannoista. Tavoitteiden keskidssa on SETin
tunnettavuuden lisdaminen opiskelijoiden ja uransa alkutaipaleella olevien mahdollisten uusien
jasenten keskuudessa seka heidan edunvalvontansa turvaaminen SETin jasenyyden kautta.
Opiskelijayhteistydhon kuuluu myos alan opiskelijahaalareiden sponsorointi mainospaikkaa

vastaan.

Opiskelijatoiminta- ja jasenhankintatyéryhma koordinoi toimintaa myds yhdessa Suomen
Journalistiliiton opiskelijavastaavan kanssa. Ryhmaan kuuluu noin kymmenen

opiskelijalahettilasta eri viestinnan, journalismin ja media-alan oppilaitoksista.

Janina Witkowski on lisdksi Suomen Journalistiliiton jdsenhankintatydryhman jasen.
Journalistiliiton ryhmassa pohditaan jasenhankinnan mahdollisuuksia kattojarjeston eri jasenten
kanssa ja vaihdetaan ideoita, kuinka jasenpolku saadaan kestavaksi. SETin jarjestamat
tapahtumat ovat saaneet positiivista huomiota kattojarjeston jasenhankintatyéryhmassa ja
SETin tydryhman aikeena on jatkaa samankaltaisten, matalan kynnyksen jasentapahtumien

jarjestamista.

Festivaaliyhteisty6- ja ndkyvyystyoryhma
Festivaaliyhteisty®- ja nakyvyystyéryhma kehittaa ja organisoi SETin yhteisty6ta eri festivaalien
seka muiden tapahtumien osalta. Tyoryhmassa toimivat puheenjohtaja Henni Koskura seka

hallituksen jasen Emma Ahola. Vuoden 2026 aikana tyoryhman tavoite on etsia uusia

16



yhteistybkumppaneita ja kehittda jo tutuksi tulleita kumppanuuksia. Tyoryhma selvittda myds

podcast-sarjan perustamista tdydentaakseen SETin nakyvyyttd uudella medialla.

Juhlat- ja tapahtumat -tyéryhma
SET ry:n Juhlat- ja tapahtumat -tydryhman toiminta keskittyy erilaisten tapahtumien ideointiin ja
toteuttamiseen yhdessa hallituksen kanssa. Tyéryhmaan kuuluvat Emma Ahola, Henni Koskura,

Turkka Tervonen sekéa aktiivi Tommi Hourula.

Vuonna 2025 tydryhma jarjesti toistamiseen koko alalle avoimet pikkujoulut, jotka kerasivat seka
osallistujia etta kiitosta. Pikkujoulut on tarkoitus jarjestaa vuosittain kiertavalla systeemilla
Helsingin eri kuvausstudioissa seka vastapainoksi kesaisin picnic-tyyliset illanistujaiset. Vuonna
2025 jarjesti Kino Konepajalla alan matalan kynnyksen hengailutapahtuman ja suunnittelee

samankaltaisia tapahtumia myds Tampereelle ja Turkuun.

Ty6ryhman paatarkoitus on alan yhteishengen kasvattaminen seka SETin tunnettavuuden
lisddminen luomalla erilaisia tapahtumia, joissa alan ihmiset voivat tavata ja solmia kontakteja
mukavan yhdessaolon merkeissa. Muitakin virkistystapahtumia on suunnitteilla alan eri
toimijoiden kanssa. Tyéryhma haluaa omalla toiminnallaan levittdd sanomaa, ettd SET on alan

keskeinen toimija ja yhteistydkumppani.
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8 YHTEISTYOKUMPPANIT

SETilla on useita yhteistydkumppaneita. Tarkeimpina kattojarjesté Suomen Journalistiliitto seka
alan eri yhdistykset erilaisten tapahtumien ja nakyvyyden puitteissa, joista voi lukea enemman

kohdasta 4 SETin kulttuuripoliittiset tavoitteet vuonna 2026.

8.1 Suomen Journalistiliitto

SET ry tekee yhteistyota kattojarjestonsa Suomen Journalistiliton kanssa. Journalistilitossa on
yhteensa 18 itsenaista jasenyhdistysta, joista SET ry, Radio- ja televisiotoimittajien liitto RTTL ja
Suomen Freelance-journalistit SFJ toimivat valtakunnallisesti. SET ry:n jasenet saavat
ammattiliiton tarjoamat edunvalvonta- ja jasenpalvelut Suomen Journalistiliitolta. Suomen
Journalistiliitto jarjestda koulutuksia ja tapahtumia, jotka ovat avoimia kaikille jasenille. Suomen
Journalistiliitto toimii nakyvasti media-alan tapahtumissa, joissa tavoitetaan alan muita jarjestdja,

tydnantajia seka ammattilittoon kuulumattomia tyontekijoita edistden samalla jarjestaytymista.

Kattojarjestd SJL:lla on myods aktiivista yhteisty6ta elokuva- ja TV-alan tydnantajajarjesté Paltan
kanssa, ja SET tydskentelee tdman yhteistydn tukemiseksi. SJL:n ja Paltan valinen yhteistyd
edesauttaa ja kehittda elokuva- ja TV-alaa kestavan tyéelaman luomiseen, joka takaa alan
tydntekijoille pitkajanteisen tyéuran. SETin ja Radio- ja televisiotoimittajien liitto RTTL:n jasenet
tydskentelevat elokuva- ja TV-tuotantoa koskevan tydehtosopimuksen soveltamisalalla, ja

molempien yhdistysten edustajat ovat TES-neuvotteluissa aktiivisesti mukana.

Suomen Journalistiliitto kannustaa jasenyhdistyksidan yhteistydhén myds toimialojen yli
tukemalla yhteisty6ta taloudellisesti niin kutsutun porkkanarahaston avulla. SET pitaa tata
toimintamallia erittain hyodyllisena, koska se edistaa verkostoitumista ja antaa mahdollisuuksia

tarjota jasenille tapahtumia ja koulutuksia laajemmin myds valtakunnallisesti.

8.2 Muita yhteistyokumppaneita

Animaatiokilta

Audiovisuaalisen kulttuurin edistamiskeskus (AVEK)

Audiovisual Producers Finland - APFI

Audiovisuaalisen alan tekijat - AVATE ry

Kulttuuripolitiikan tutkimuskeskus - Cupore

Kopiosto ry

Elokuvataiteen opiskelijat - Klaffi ry

Tampereen Ammattikorkeakoulun media-alan ainejarjesto - Tarina ry
DocPoint-elokuvatapahtumat ry - Helsingin dokumenttielokuvafestivaali
Filmiaura ry
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Forum Artis

Elavan kuvan keskus ELKE ry

Suomen elokuvaleikkaajat ry

Suomen maskeeraajat ry

Taiteen edistamiskeskus - Taike

Tampereen elokuvajuhlat — TFF

Women in Film and TV Finland (WIFT Finland ry)
Tyoterveyslaitos - TTL

Suomen elokuvasaatioé (SES)

Suomen elokuvaohjaajaliitto (SELO)

Dokumenttikilta

Suomen Naytelmakirjailijat ja Kasikirjoittajat ry SUNKLO
Suomen kuvausjarjestajat ry - Location Managers of Finland Association
Turku Animated Film Festival

Opetus- ja kulttuuriministerio
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9 JASENPALVELUT JA TIEDOTUS

SET ry:n jasenet saavat ammattiliittopalvelut ja -edut kattojarjesté Suomen Journalistiliiton
kautta. Tiedottaminen alan toimintaan ja tekijéihin liittyvista lakimuutoksista kuuluu oleellisesti
ammattijarjeston toimintaan. SET tekee Journalistiliiton rinnalla asiaan liittyvaa aktiivista
tiedottamista omissa tiedotuskanavissaan, jotta tiedottamisen kattavuus on mahdollisimman

suuri ja tavoittaa myos jarjestaytymattomat alan tyontekijat.

SET ry:n kotisivut ovat osoitteessa www.setry.fi. Lehtiset-lehti I16ytyy arkistoituneena osoitteesta
https://lehtiset.net/
SETin verkkosivuilta I8ytyy tietoa muun muassa jaseneduista, tekijanoikeuksista, alan

tapahtumista, tutkimuksista ja hankkeista seka SET:in toiminnasta.

Journalistiliiton kotisivut ovat osoitteessa www.journalistiliitto.fi. Kattojarjeston kotisivuilla on

tietoa kattojarjeston tuottamista jasenpalveluista, edunvalvonnasta seka jaseneduista.

SETIilla hoitaa jasenten tiedottamista padosin sdhkdpostitse. Aktiivinen jasentiedottaminen
kattaa jasenetujen, tydehtojen, SETin seka SJL:n jarjestamien tapahtumien, koulutusten seka
alan ajankohtaisen uutisoinnin. Taman lisaksi SETin hallitus tiedottaa aktiivisesti alan
tapahtumista, koulutuksista, tutkimuksista ja hankkeista jasenkirjeiden lisédksi omien

viestintdkanaviensa kautta my0s jaseniston ulkopuolelle.
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10 TALOUS JA HALLINTO

Yhdistyksen talouden perustana ovat jasenmaksutuotot. SET jatkaa opetus- ja
kulttuuriministerion myodntaman avustuksen hakemista tiputtuaan avustuksen piirista vuoden
2025 alussa. Yhdistys pyrkii I6ytamaan kulttuurillisen toimintansa yllapitamiseksi vaihtoehtoista

rahoitusta OKMn avustukselle.

Kevatvaltuustossa 2024 SJL paatti tydsuhteisten freelancereiden kiintedsta jasenmaksusta.

Toimintavuonna 2025 tyésuhteisten freelancereiden jasenmaksu muuttui kiinteaksi ja on 39 €
kuukaudessa. SJL palauttaa jasenyhdistyksille toiminnan turvaamiseksi osuuden pidatetyista
jasenmaksuista, milla kehitetdan SETin toimintaa. SETin hallitukseen kuuluu puheenjohtajan

lisaksi 12 jasenta ja he ovat aktiivisesti mukana yhdistyksen toiminnassa.

SETin jasenistdn palveluista vastaavat Suomen Journalistiliton henkildkunnasta etenkin
edunvalvontajohtaja Petri Savolainen, palvelujohtaja Simon Hulden seka tybehtoasiantuntija

Marika Vaisanen. SET ostaa taloushallintopalvelut Rantalainen oy Helsingilta.

Helsingissa 25.4.2026

Suomen elokuva- ja mediatyontekijat SET ry:n hallitus
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